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PROCEDURA NR 7/06
PRZYJMOWANIA MIESZKANCOW DO DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
,,LESNA OAZA” W SLUPSKU

Przyjecie akt osobowych kandydata od Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej MOPR
w Shupsku, zapoznanie sie z dokumentami przez pracownika socjalnego.
Przed przyjeciem osoby do Domu pracownik socjalny tego Domu ustala aktualna sytuacje
socjalno — bytowa tej osoby w jej miejscu zamieszkania lub pobytu. Osobie, o ktérej mowa
pracownik socjalny udziela informacji o zasadach pobytu i sposobie funkcjonowania Domu.
W chwili uzyskania wolnego miejsca pracownik socjalny zawiadamia kandydata, jego
opiekuna prawnego, MOPR o terminie przyjecia, mozliwosciach dojazdu oraz dostarczeniu
niezbednej dokumentacji medycznej do przyjgcia.
Powiadomienie wspoimieszkancow o przybyciu nowego mieszkanca, przygotowanie
pokoju.
Osobami uczestniczacymi przy przyj¢ciu mieszkanca winni byc¢:

pracownik pierwszego kontaktu;

pracownik socjalny;

opiekun dyzurny;

kierownik dziatu opiekunczo — terapeutycznego;

pielggniarka dyZurna.
Po przywitaniu sig¢, przedstawieniu, pracownik socjalny przeprowadza wywiad ustny
na temat upodoban, zamitowan, stanu psychosomatycznego, sytuacji prawnej z osobami,
ktore towarzysza nowo przybylemu mieszkancowi, informuje mieszkanca o zabezpieczeniu
wartosciowych rzeczy badz wigkszych sum pienigznych przed ewentualnym zagarnigciem.
Przedstawienie osoby, z ktéra moze si¢ kontaktowac i zwraca¢ o pomoc oraz pozostaly
personel pracujacy w tym dniu.
Nowoprzybyly mieszkaniec zostaje zapoznany z topografia Domu przez wyznaczonego
opiekuna.
Personel podczas pierwszego dnia pobytu w DPS interesuje si¢ nowoprzyjeta osoba
1 pomaga znalez¢ si¢ w nowych okolicznos$ciach.
Pracownik socjalny zawiadamia ZUS, KRUS, MOPR o przybyciu i o zwiazanej z tym
koniecznos$cia potracenia naleznosci za pobyt w DPS i przekazywaniu 30% $wiadczenia
na nowy adres.
Pracownik socjalny dokonuje zameldowania mieszkanca za jego zgoda na pobyt staty lub

CZasowy.
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Personel medyczny analizuje orzeczenie lekarskie, zaktada histori¢ choroby,
nowoprzyjetego mieszkanca bada lekarz zlecajac odpowiednie zabiegi.

Pracownik socjalny sporzadza kwestionariusz osobowy mieszkanca.

Pracownik socjalny w pokoju lub innym pomieszczeniu DPS (w zaleznos$ci od okolicznosci)
ponownie przedstawia dziatalno§¢ Domu, zapoznaje mieszkanca z Regulaminem
Mieszkancow, informuje o odplatnosci za pobyt, odnotowuje adresy najblizszej rodziny,
ktora nalezy powiadomi¢ w przypadku choroby lub innego zdarzenia.

Zwiedzanie Domu 1 otaczajacego parku. Przedstawienie personelu 1 przedstawienie
Samorzadu Rady Mieszkancow.

Poinformowanie mieszkanca o sprawach wyznaniowych 1 mozliwosciach praktyk
religijnych.

Zapoznanie z formami zycia kulturalno — o$wiatowego 1 formami terapii zajgciowej przez
pracownika pierwszego kontaktu.

Pracownik socjalny zasigga opinii mieszkanca na temat wrazen z pierwszych dni pobytu
w Domu. W razie braku akceptacji nowego otoczenia badz innych konfliktéw niezwtocznie
o tym fakcie informowany jest Dyrektor, ktory osobiscie angazuje si¢ w pracg na rzecz
pozytywnego nastawienia mieszkanca do otoczenia.

Pracownik socjalny zasigga informacji u opiekuna i dyzurujacego personelu o zachowaniu
si¢ mieszkanca 1 zdaje relacje Dyrektorowi Domu.

Przez okres pierwszego miesiaca nad nowoprzybylym mieszkancem roztaczana jest
dyskretna opieka w celu jak najszybszej aklimatyzacji 1 akceptacji nowych warunkow.
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Shupsku jest informowany o przyjeciu i sam
podejmuje decyzje o spotkaniu z nowoprzybylym mieszkancem. Spotkanie w zaleznos$ci
od stanu zdrowia przyjgtego mieszkanca i innych okoliczno$ci nastepuje w dniu przyjazdu
lub p6znie;.

Opracowanie indywidualnego planu wspierania dla nowoprzybytego mieszkanca przez

Zespol Opiekunczo — Terapeutyczny.



