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naboru na wolne stanowiska urzednicze

obowiazujacy w Domu Pomocy Spolecznej “Lesna Oaza™ w Slupsku

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223 poz. 1458) wprowadzam niniejszy Regulamin

obowiazujacy w Domu Pomocy Spolecznej “Lesna Oaza” w Shlupsku od

dnia 01 czerwea 2009 roku.
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§1

. Naboér kandvdatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty

i konkurencyjny, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowyvch. zwanej dalej ustawa.
Otwartos¢ naboru do stanowisk urzedniczyvch w samorzadzie terytorialnym
oznacza, z¢ informacja o naborze jest powszechnie dostepna i kazdy kto spebnia
wyvmagania moze ubiegaé si¢ o stanowisko, a informacje o wvniku naboru
stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonyvmi

w ogloszeniu.

. Konkurencyjnos¢ naboru do stanowisk urzedniczyvch w  samorzadzie

tervtorialnvm oznacza. 7e jego wynikiem jest zatrudnienie osoby. ktorej
wiedza. umiejetnosci 1 inne kompetencje s3 najbardziej adekwatne do

stanowiska. na ktore poszukuje si¢ pracownika.

§2
Komisje Rekrutacyjna powoluje kazdorazowo Dyrektor w drodze zarzadzenia.
Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy.



§3

Komisja ustala tres¢ ogloszenia o naborze i przekazuje je do publikacji w trybie

przewidzianym w ustawie w art. 13.

§4

Po uphvwie terminu do skladania dokumentow przez kandyvdatow Komisja dokonuje

oceny formalnej zlozonyvch dokumentéow 1 ustala liste kandydatoéw, ktorzy speili

wymogi formalne okreslone w ogloszeniu.

§5

Po ustaleniu listy, o ktorej mowa w § 4. Komisja przystgpuje do oceny merytorycznej

kandvdatow.
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Ocena merytorvezna kandvdata sklada sig z czgsci ustnej i polega na rozmowie
kwalifikacyjnej dotyczacej zagadnien objg¢tych zakresem ogloszenia o naborze

i weryfikacja informacji zawartyvch w aplikacii.

. Komisja ocenia odpowiedzi udzielane na poszczegolne pytania, biorac pod

uwage poprawnos¢ i kompletnosé odpowiedzi. Za kazda odpowiedz przyznaje

sig¢ od 0 do 10 punktow.

. Warunkiem zaliczenia czg¢sci ustne] oceny merytoryvcezne] kandydata jest

uzvskanie przez zdajacego co najmniej 60 % poprawnych odpowiedzi.

Ocena meryvtoryezna kandydata odbywa si¢ tego samego dnia.

§6

. Po dokonaniu oceny merytoryvczne] Komisja przystepuje do podsumowania

naboru i wylonienia kandydata. ktory osiagnat najlepszy wyvnik w trakcie
naboru.

Kandvdat na stanowisko urzednicze. wvloniony w drodze naboru. przed
zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest przedlozy¢ oswiadczenie

o niekaralnosci.
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3. 7a wylonionego uwaza si¢ kandvdata, ktory otrzvmal najwicksza liczbe
punktow.
4. W razie rownosci punktow rozstrzygajacy glos nalezy do przewodniczacego

Komisji.

§7

1. Komisja sporzadza protokdét z przeprowadzonego postgpowania.

[

. Formularz protokotu stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§8
1. Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokolu komisja upowszechnia
informacj¢ o wyniku.

2. Wynik ustalony przez komisj¢ jest ostateczny.

§9
W przypadku rezvgnacji wylonionego kandydata, Komisja wybiera kolejnego

z najwigksza iloscia uzyskanych punktow, bez koniecznosci przeprowadzania
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kolejnego naboru.



