KRYSTYNA DANILECKA-WOJEWODZKA
PREZYDENT MIASTA SLUPSKA
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku
W wymiarze etatu: petnym
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,LESNA OAZA” W SLUPSKU
UL. LESNA 8, 76-200 SLUPSK

Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

I. Wymagania niezbedne:

1.

RS

10.

11.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw, ktorym
obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze byc¢ skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

wyksztatcenie:

a) wyzsze;

b) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.);

ogolny staz pracy: minimum 5 lat, w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na danym
stanowisku ;

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu pracg zespotu;

pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywac dodatkowych
zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach
obowiazkdéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc
oraz zajec sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

dla oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie
cywilnej;

przedtozenie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza”
w Stupsku.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos¢ przepisow:

1) ustawy o pomocy spotecznej;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie domoéw pomocy spotecznej;

) ustawy o pracownikach samorzadowych;

) ustawy o samorzadzie gminnym;

) ustawy o samorzadzie powiatowym;

) Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

) ustawy o finansach publicznych;

) ustawy - Kodeks Pracy;

9) Prawo zamowien publicznych.

preferowane wyksztatcenie na kierunkach z zakresu pomocy spotecznej;

mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej oraz jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na stanowiskach kierowniczych;

znajomos¢ jezykow obcych: mile widziana znajomosc j. angielskiego;

umiejetnosci interpersonalne np.: komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, kreatywnosc, dobra
organizacja pracy i umiejetnos¢ kierowania praca zespotu, otwartos¢ na innowacyjne dziatania,
umiejetnosc okreslania priorytetow, umiejetnosc pracy w stresie i pod presja czasu, umiejetnosc¢
podejmowania decyzji, dyspozycyjnosc.
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lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Ogolna charakterystyka:

Kierowanie i organizacja pracy Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku oraz zapewnienie
warunkow niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan;

2. Wazniejsze zadania:

1.
2.

Nowua

10.

11.

12.

13.
14.

reprezentowanie Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” na zewnatrz;

dokonywanie czynnosci prawnych na mocy petnomocnictw udzielanych przez Prezydenta Miasta
Stupska;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz innych obowigzujacych
przepisow prawa, uchwat rady Miejskiej w Stupsku oraz zarzadzen Prezydenta Miasta Stupska;
wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Domu;

zarzadzanie powierzong czescig majatku gminnego;

nadzor nad prowadzong gospodarka finansowa Domu;

sktadanie w imieniu Domu Pomocy Spotecznej oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych,

prowadzenie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem gospodarki finansowej jednostki w ramach
planu finansowego, sporzadzanie projektow planéow finansowych, sprawozdan budzetowych,
finansowych z wykonania budzetu jednostki oraz innych wymaganych w zakresie dziatalnosci Domu
Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza”;

nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, panstwowej i zawodowej o ochronie informacji
niejawnych oraz obowigzujacej polityki ochrony danych osobowych w Domu przez podlegtych
pracownikow;

wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji Domu
Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza”;

wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej oraz prowadzenie nadzoru nad realizacja
wnioskow pokontrolnych;

wspotpraca z kierownictwem organdéw administracji rzadowej i samorzadowej, a takze innymi
instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie pomoca spoteczna;

wykonywania innych zadan zleconych przez Prezydenta Miasta Stupska;

dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie na poziomie obowigzujacego standardu odpowiednich
warunkow socjalno - bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych przebywajacym w
Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

vhwN=

zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku decyzyjnym i zwigzanym z odpowiedzialnoscia;
obciazenie psychiczne zwigzane z wykonywaniem zadan;

intensywna praca wzrokowa z monitorami ekranowymi;

dtugotrwate unieruchomienie przy pracy siedzacej;

wymuszona pozycja ciata;

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

zyciorys (CV);
list motywacyjny;

dokumenty poswiadczajace wymagane wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw lub zaswiadczen
o stanie odbytych studiow);

kserokopie S$wiadectw pracy dokumentujacych wymagany co najmniej 5-letni staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu (jezeli stosunek pracy trwa nadal) zawierajace okres zatrudnienia, w
przypadku pracy za granica - przettumaczenie dokumentéw na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego; lub inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy;

kserokopie s$wiadectw pracy dokumentujacych 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
kserokopie dokumentu potwierdzajacego co najmniej 3-letnie wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymogami na danym stanowisku (odpis z ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub odpis z KRS);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych co najmniej 3 lata doswiadczenia w kierowaniu praca
zespotu;



7. kwestionariusz osobowy;

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie; o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
o korzystaniu z petni praw publicznych; o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; o zapoznaniu
sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO) oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb tej rekrutacji;

9. inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencije, itp.);

10. Kandydat zobowiazany jest przedtozy¢ koncepcje funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy
Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku w formie papierowej w jednym egzemplarzu (max 5 str.,
czcionka 12, Times New Roman).

VI. Prezydent moze w kazdym czasie i na kazdym etapie zakonczy¢ procedure naboru.
VII. Urzad Miejski powiadamia kandydatéw o zakonczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Wydziale Zarzadzania Kadrami i Organizacji Urzedu
w Urzedzie Miejskim w Stupsku, Plac Zwyciestwa 3, 76-200 Stupsk albo przesta¢ poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku,
w terminie do dnia 30 lipca 2021 roku.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po uptywie zakreslonego wyzej terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej(http://bip.um.slupsk.pl/praca) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego
w Stupsku, Plac Zwyciestwa 3.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzula :

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza”
w Stupsku zostana dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow nie beda odsytane, natomiast beda one przechowywane w Wydziale
Zarzadzania Kadrami i Organizacji Urzedu w Urzedzie Miejskim w Stupsku przez okres 8 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru
swoich dokumentow. Urzad Miejski w Stupsku nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie tego okresu
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Ponadto Urzad Miejski w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu
Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze wynosit mniej niz 6 %.



