Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Termin sktadania dokumentow: 10.06.2021 r.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku ogtasza nabo6r na wolne
stanowisko urzednicze - ksiegowa/-y w petnym wymiarze czasu pracy.

Nabor dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony.

Zatrudnienie od lipca 2021r.
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Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie min. srednie (preferowane o profilu ekonomicznym),

staz pracy (wyksztatcenie srednie: minimum 2 lata, wyzsze: staz nie wymagany),
znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, o rachunkowosci: rozporzadzenia
w sprawie szczegbétowej klasyfikacji dochodow, wydatkéow, przychodéw
i rozchodow; rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych; znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

znajomos¢ obstugi komputera: obstuga programu word, exel, umiejetnosc¢ przesytu
elektronicznego i rozliczen z ZUS,

kandydat na stanowisko pracownika samorzadowego nie moze byc¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie
nieposzlakowana opinia,

dla osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie sposobu
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej.

Wymagania dodatkowe:

1. biegta obstuga urzadzen biurowych,

2. bardzo dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnosc pracy w zespole,

3. sumiennos¢, starannos¢, komunikatywnosc,

4. mile widziane doswiadczenie na stanowisku ds. ptac oraz znajomos¢ ksiegowosci
budzetowej.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. prowadzenie kasy Domu i biezace sporzadzanie raportow kasowych,

2. kontrola formalno - rachunkowa dokumentow finansowo - ksiegowych,

3. dekretacja i elektroniczna ewidencja dokumentow finansowo - ksiegowych
w systemie finansowo - ksiegowym oraz dokumentow,

. terminowe sporzadzanie przelewow bankowych,

. sporzadzanie rejestrow zakupu i sprzedazy VAT,

. wykonywanie innych zadan zleconych przez gtéwna ksiegowa lub Dyrektora Domu

. znajomos¢ aktéw normatywnych regulujacych dziatalnos¢ Domu Pomocy
Spotecznej ,Lesna Oaza”.
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IV. Wymagane dokumenty:



. zyciorys (CV),

. kwestionariusz osobowy,

. dokumenty poswiadczajace wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje (kserokopie
Swiadectw, dyploméw),

4. podpisane oswiadczenia kandydata:

a) o korzystaniu w petni praw publicznych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) o zapoznaniu sie z informacja o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb tej

rekrutacji.
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V. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie zakonczy¢ procedure
naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w Domu Pomocy Spotecznej
,Lesna Oaza” w Stupsku, ul. Lesna 8 albo przesta¢ poczta na podany adres z dopiskiem:
ksiegowa/-y w terminie do 10 czerwca 2021 roku.

W zataczeniu:
1) oswiadczenie,
2) kwestionariusz osobowy.

INFORMACJA O WYNIKU NABORU W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ "LESNA OAZA"
W SLUPSKU, UL. LESNA 8 NA STANOWISKO:

KSIEGOWA/-Y

Informuje, ze w wyniku zakorczenia naboru na wymienione stanowisko zostata wybrana Pani Zaneta
Gawel zamieszkata w Globinie.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Komisja rekrutacyjna dokonata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej oceny kandydatéw zgodnie z kryterium

punktowym, w ktdrej Pani Zaneta Gawet uzyskata najwyzszg liczbe punktdw tj. 55 na 60 mozliwych do
uzyskania.



