KOPIA NADZOROWANA

Zatacznik do Uchwaly Nr XI/133/11
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 29 czerwca 2011 roku

STATUT

Domu Pomocy Spolecznej “Le$na Oaza” w Slupsku

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Dom Pomocy Spolecznej “Leéna Oaza” w Stupsku, zwany dalej Domem dziala w szezegolnoscei

na podstawie:
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Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz.U. z 2009 r. nr 175, poz. 1362,
tekst jednolity ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2005 r. nr 217, poz.1837).

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223,
poz. 1458).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. nr 157, poz.
1240, ze zm.).

Uchwat Rady Miasta i Zarzadzen Prezydenta.

Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej “Lesna Oaza™ w Stupsku.
Postanowien niniejszego Statutu,

Innych przepisow prawa majacych zastosowanie w  dzialalnosci doméw pomocy

spolecznej.
§2
. Dom jest samodzielng jednostka organizacyjna Miasta Stupsk - miasta na prawach
powiatu.

Dom Pomocy Spolecznej “Le$na Oaza” zlokalizowany jest w Stupsku pod adresem Stupsk,
ul. Leéna 8.

Dom Pomocy Spolecznej “Lesna Oaza™ w Slupsku posiada 86 miejsc dla mieszkancow,
w tym: 43 miejsca dla oséb w podeszlym wieku i 43 miejsca dla 0sob przewlekle

somatycznie chorych.
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§3
Przedmiotem  podstawowej  dzialalnoéci Domu jest $wiadczenie  mieszkaficom
wymagajacym calodobowej opieki ushug bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych
i edukacyjnych na poziomie obawiazujacego standardu w zakresie i formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb.
Dom umozliwia mieszkancom korzystanie ze $wiadczen przystugujacych z tytulu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.
Dom $wiadczy ustugi:
1/ w zakresie potrzeb bytowych — zapewniajac:
a/ miejsce zamieszkania,
b/ wyzywienie,
¢/ odziez i obuwie,
d/ utrzymanie czystosci,
2/ opickuncze polegajace na:
a/ udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b/ niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych,
3/ wspomagajace, polegajace na:
a/ umozliwieniu udziatu w warsztatach terapii zajgciowej,
b/ podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow,
¢/ umozliwicniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,
d/ zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
e/ stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i érodowiskiem,
f/ dziataniu zmierzajacym do usamodzielnienia mieszkanca, w miarg jego
mozliwoscei,
g/ pomocy usamodzielniajacemu sig mieszkancowi w umozliwieniu podjecia
pracy, szezegdlnie majacej charakter terapeutyczny,
h/ zapewnieniu bezpiccznego przechowywania érodkow pieni¢znych
i przedmiotow wartosciowych,
i/ pokryciu, w miarg mozliwosci mieszkaficowi nieposiadajacemu wilasnego
dochodu wydatkéw na niezbgdne przedmioty osobistego uzytku, wedlug
odrebnych przepisow,
j/ zapewnieniu przestrzegania praw mieszkanicéw oraz dostepnosei do informacji

o tych prawach,
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k/ sprawnym zalatwianiu skarg i wnioskow mieszkancow.

4. Zakres i poziom uslug $wiadezonych przez Dom, uwzglednia w szezegolnosci wolnosé,
intymnos¢, godno$é i poczucie bezpieczefistwa mieszkancow Domu oraz stopien ich
fizycznej i psychicznej sprawnosci.

5. W ramach pozostalej dzialalnoci Dom moze rowniez swiadezy¢ ustugi opiekuncze na rzecz
spolecznosei lokalnej nie zamieszkujgeej w Domu.

6. Dom moze realizowa¢ zadania na rzecz 0sob niepelnosprawnych.

ZASADY ORGANIZACIT 1 FUNKCIONOWANIA DOMU

§4
|. Domem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia
Prezydent Miasta Stupska.
2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta

Miasta Stupska.
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Zakres uprawnien, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci kadry kierowniczej Domu ustala

Dyrektor.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynnosei pracodawecy w rozumieniu przepisow z zakresu prawa
pracy w stosunku do 0séb zatrudnionych w Domu.

5. W celu realizacji zadan statutowych Domu, Dyrektor uprawniony jest do wydawania

zarzadzen, regulamindw, instrukeji i procedur.

§5
Szczegolowe zasady funkcjonowania Domu, strukturg organizacyjng oraz prawa i obowiazki
mieszkancow okresla Regulamin Organizacyjny Domu, opracowany przez Dyrektora Domu

i przyjety przez Prezydenta Miasta Stupska.
§6

Nadzér w zakresie standardu $wiadczonych ustug przez Dom sprawuje Prezydent Miasta Stupska.
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GOSPODARKA FINANSOWA
§7
1. Dom prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okre$lonych dla jednostek
budzetowych.
2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy, zatwierdzony przez Rade
Miejskg Stupsk.
3. Szezegblowy lryb opracowywania, realizacji i rozliczania budzetu Domu okreslaja odrgbne

przepisy.

§8
Maijatek Domu jest wiasnoscia Miasta Stupska - miasta na prawach powiatu, przekazany Domowi

w trwaty zarzad do realizacji celow zwiazanych z prowadzong dzialalnoscia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Zmiany tredci Statutu dokonywane sa w trybic przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 10
W sprawach nicuregulowanych w niniejszym Statucie, zastosowanie majg odpowiednie przepisy

prawne.

§11
Statut obowigzuje z dniem podjecia uchwaly przez Radg Miejska Stupsk.
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