Zarzadzenie Nr 21/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku
z dnia 11 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikow
Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku
Na podstawie 8§89 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
,Lesna Oaza” w Stupsku zatwierdzonego Zarzadzeniem nr 157/ZiSS5/2023 Prezydenta
Miasta Stupska z dnia 27 lutego 2023 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza”
w Stupsku stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku
do zapoznania sie z Regulaminem i przestrzegania zawartych w nich postanowien.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 18/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza”
w Stupsku z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacji
i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza”
w Stupsku oraz Kodeksu Etyki.

§ 4,
Nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki sprawuje Dyrektor.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 21/2023
z dnia 11 grudnia 2023 roku Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza”w Stupsku

Kodeks Etyki Pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku

Zasady ogoélne

§1
Kodeks Etyki pracownikow Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku, zwany dalej
,Kodeksem Etyki”, wyznacza standardy postepowania, ktérych powinni przestrzegac
pracownicy Domu Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza” w Stupsku w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkdow stuzbowych.

§2
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne sa stosowane przez pracownikow
Domu podczas wypetniania codziennych obowiazkéw stuzbowych.

§3
Pracownicy Domu sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki niezwtocznie
po jego wejsciu w zycie lub po zawarciu pierwszej umowy o prace. Oswiadczenia dotacza
sie do akt pracowniczych.

§4
Celem wprowadzenia Kodeksu Etyki jest uzyskanie wysokiego poziomu ustug Swiadczonych
przez Pracownikow Domu na rzecz jego mieszkancow i ich rodzin oraz zwiekszanie

zaufania do dziatalnosci placowki.

Zasady szczegotowe

§ 5 Zasada praworzadnosci

1. Pracownik Domu dziata zgodnie z zasada praworzadnosci, stosuje procedury
wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepisoéw oraz regulacji wewnetrznych
Domu.

2. Pracownik Domu zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub interesow
podmiotow posiadaty podstawe prawna, a ich tresc¢ byta zgodna z obowigzujacymi
przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci Pracownik Domu

wykorzystuje wytacznie do celéw stuzbowych.



§ 6 Zasada niedyskryminowania

1. Przy rozpatrywaniu wnioskow i podejmowaniu decyzji pracownik Domu
zobowigzany jest do przestrzegania zasady rownego traktowania.

2. Pracownik Domu powinien powstrzymac sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i
nierownego traktowania oséb ze wzgledu na ich narodowos¢, ptec, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, posiadang wtasnos¢, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek
lub preferencje seksualne.

§ 7 Zasada wspotmiernosci

1. W toku podejmowania decyzji pracownik Domu zapewnia, ze przyjete dziatania

sg wspotmierne do obranego celu.

2. Pracownik Domu unika ograniczania praw mieszkancow lub naktadania na nich

obciazen, jezeli ograniczenia te lub obciazenia bytyby niewspotmierne do celu

prowadzonych dziatan. Ograniczenie praw mieszkanca moze nastapi¢ wytacznie

w przypadku koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa mieszkancowi lub innym

osobom.

3. W toku podejmowania decyzji pracownik Domu zwraca uwage na stosowne

wywazenie spraw osob prywatnych i ogélnego interesu publicznego.

§ 8 Zakaz naduzywania uprawnien

1. Pracownik Domu moze korzystac z posiadanych uprawnien wytacznie dla osiagniecia

celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

2. Pracownik Domu nie powinien korzysta¢ z uprawnien dla osiagniecia celow, dla

ktorych brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg by¢ uzasadnione interesem

publicznym.
§9 Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

1. Pracownik Domu dziata bezstronnie, niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich

arbitralnych dziatan, ktére moga miec¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych

0sob, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego
postepowania.

2. Na postepowanie pracownikow Domu nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub

rodzinny ani tez presja polityczna. Pracownik Domu nie moze uczestniczyc

w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub jego bliski cztonek rodziny miatby

jakikolwiek interes.

3. Zasady wytaczania pracownika Domu z postepowan nastepuja jesli zachodzi konflikt

interesdw, tj. postepowanie mogtoby oddziatywa¢ na jego prawa lub obowiazki, na



prawa lub obowiazki jego matzonka albo osoby pozostajacej z nim faktycznie we
wspolnym pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia lub 0os6b zwigzanych
Z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
§10 Zasada obiektywizmu
1. W toku podejmowania decyzji pracownik Domu uwzglednia wszystkie istotne
czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, nie uwzglednia
okolicznosci, niezwiazanych z dang sprawa.
2. Pracownik Domu wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni
posiadang wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej
prawdzie obiektywnej.
§11 Zasada uczciwosci
Pracownik Domu dziata uczciwie i bezstronnie.
§12 Zasada uprzejmosci
1. W kontaktach z mieszkancami, ich rodzinami, innymi instytucjami oraz
wspotpracownikami pracownik Domu zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie.
pracownik Domu stara sie by¢ mozliwie najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi
na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie.
2. Jesli pracownik Domu nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika
wtasciwego.
3. W przypadku popetnienia btedu naruszajacego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik Domu niezwtocznie podejmuje dziatania zmierzajace do skorygowania
negatywnych skutkow btedu w jak najwtasciwszy sposob.
§13 Zasada wspotodpowiedzialnosci i lojalnosci
1. Pracownik Domu nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji.
2. Relacje stuzbowe opieraja sie na wspoétpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,
pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza.
3. Pracownik Domu zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawa
nie powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Domu Pomocy Spotecznej ,,Lesna
Oaza” w Stupsku.
§14 Zasada akceptacji kontroli zarzadczej
1. Pracownik Domu rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.
2. Pracownik Domu bierze udziat we wspottworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac

swoim przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.



3. Pracownik Domu rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzyc
wtasciwej realizacji celow jednostki.

§15 Zasada profesjonalizmu
1. Pracownik Domu realizuje swoje obowiazki stuzbowe w sposob nie budzacy
watpliwosci etycznych.
2. Pracownik Domu potrafi uzasadni¢ merytorycznie i prawnie swoje decyzje oraz tryb
postepowania.
3. Pracownicy Domu wykazuja sie znajomoscig aktow prawnych zwigzanych
z prowadzonymi sprawami.
4. Pracownicy Domu dbaja o systematyczne podnoszenie wiedzy oraz kwalifikacji
zawodowych.
5. Pracownicy Domu przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych daza do
samodzielnego zatatwienia sprawy, nie przekazuja ich do realizacji innym osobom.
W sytuacjach ztozonych tok postepowania ustalaja z bezposrednim przetozonym.
6. Pracownicy Domu niezaleznie od tego, w ktérym dziale pracujg nie moga pozostawic
mieszkanca bez pomocy. Jesli pracownik Domu nie jest w stanie sprostac
oczekiwaniom mieszkanca zawiadamia osobe kompetentna.
7. Pracownicy Domu kazdego mieszkanca traktujg indywidualnie, adekwatnie do Jego
sytuacji osobistej.

§ 16 Odpowiedzialnos¢

1. Pracownik Domu zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu Etyki i kierowania sie
jego zasadami.
2. Pracownik Domu ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie

zasad Kodeksu Etyki.



Zatacznik do Kodeksu Etyki
Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej ,,Lesna Oaza”
w Stupsku

IMI€ 1 NAZWISKO teeeveeettiiiiii i iiii e e ceieeeeeens

= 1010174 1 1 T

OSWIADCZENIE
Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.

Zatacznik do Kodeksu Etyki
Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej ,Lesna Oaza”
w Stupsku
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OSWIADCZENIE
Uprzedzona/y o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikow Domu Pomocy
Spotecznej ,,Lesna Oaza” w Stupsku i zobowiazuje sie do przestrzegania zasad z niego
wynikajacych.



